Bérmeghatarozas

Munkagazdasagtan
2016-2017 Oszi felev
Budapesti Corvinus Egyetem, Papp Bence




Szeminarium témai
= A félév soran megformalt kérdésekre

= Valasz most, vagy
= Levelben, fogaddoran
= Feladatok
= Hatékony bér, és hatasa
= El6szor alulfizetés, késbbb tulfizetés sémaja
" |d6bér, vagy jutalék



" Egy orszag munkerdpiacan

A kereslete: Ld=130-15*w

A kinalat : Ls =-50 + 15 * w
" Egyensulyi szintek? Munkanélkuliségi rata? (40,6)
" Ha a cégek hatékony bér gyanant 7-et fizetnek,

akkor

Hany ember vesziti el a munkajat? (15)

Hogyan valtozik a munkaeré-allomany? (15)

Hogyan valtozik az aktivitasi rata?

Es a munkanélkiiliségi rata? (0,55)



Céglink a kovetkezb 6sszefliggések alapjan fizeti
dolgozoit, és részesul hatartermék-bevételben

w=7+05%*T

MRP =12 + 0,2 * T, ahol T a cégnél toltott évek szama
Abrazoljuk a fiiggvényeket!
Szamitsuk ki metszéspontjuk abszcisszajat! (16,67)

T fuggvényeében irjunk fel egy egyenlbtlenséget,
melynek fenn kell allnia ahhoz, hogy a cég
nyeresegesen Uzemeljen.

Ha T=25, akkor nyereséges-e az izem? (416 és 325)
A diszkontalastol tekintstnk el!



Mint autokereskedbk ketféle ajanlatot kaptunk
évi 20 000 pénz, vagy
eladasok utan 500 pénz
Hosszas autokereskedd ismerdseinkkel tortént
konzultaciok utan tudjuk, hogy

évente varhatoan (10 + 90 * képesség) darab autot
tudunk majd eladni

Melyik allast valasszuk, ha
képességlinket egy tizednek becsuljik? (id6bér)
képességlinket hat tizednek becsuljuk? (jutalék)

Képességlnk mely szintje mellett lennénk
k6zOmbosek a két ajanlat irant? (1/3)



